
 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕБЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  ДЕТСКИЙ САД№2« РАДУГА»  

с. АЛХАН-ЮРТ ЗА 2019г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Аналитическая часть. 

1.1Общие сведения об образовательной организации. Организационно-

правовое обеспечение образовательной деятельности 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский  

сад  № 2 «Радуга» с. Алхан-Юрт». Год основания учреждения: 2005г.  

Юридический и фактический адрес: 366501, Чеченская Республика, Урус – 

Мартановский муниципальный район, с. Алхан-Юрт, ул. Советская 83 

МБДОУ «Детский  сад  № 2 «Радуга» с. Алхан-Юрт» расположен  в арендованном 

помещении по адресу: 366501,с. Алхан-Юрт, ул. Советская  83 

Заведующий: ШидаеваЕситаАбдулаевна. 

Адрес сайта в Интернете: МБДОУ Детский сад № 2 «Радуга» 

Электронный адрес: eshidaeva@mail.ru 

Телефон/факс: 8 (928) 036-29-56 

Учреждения рассчитано  на  120    мест 

МБДОУ «Детский сад № 2 

«Радуга»являетсяюридическимлицом,имеетсамостоятельныйбаланс, 

счета, 

открываемыеворганахфедеральногоказначействавустановленномзаконода

тельством РоссийскойФедерации порядке, печати, штампы и 

бланкиснаименованиемУчреждения. 

Статусучреждения определяется всоответствиис действующим 

законодательством.  

Миссия дошкольногоучреждения являются: 

Реализацияправакаждогоребенканакачественноеидоступноеобразование,обеспеч

ивающееравныестартовыеусловиядляполноценногофизическогоипсихическогоразв

итиядетей,какосновыихуспешного обучения в школе. 

Воспитательно-образовательные цели: 

ЦельюдеятельностиУчрежденияявляетсяосуществлениеобразовательнойдеятел

ьности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Основными видами деятельности Учрежденияявляются: 

- реализацияосновнойобщеобразовательнойпрограммы–

образовательнойпрограммы дошкольного образования; 

- присмотр иуходза детьми. 

ВсвоейдеятельностиУчреждениеруководствуетсязаконамиРоссийскойФедерации

, Чеченской 

Республики,нормативнымиправовымиактамиоргановисполнительнойвласти 

Российской Федерации и Чеченской Республики, 

ФедеральнымзакономРоссийскойФедерации«Об 

образованиивРоссийскойФедерации»от29декабря2012г.N273-ФЗ (статья 28. 

Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации; 

статья 29. Информационная открытость образовательной организации); приказом 



Министерства образования и науки Российской Федерации  от 14.06.2013 № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию; методическими 

рекомендациями по расчету показателей независимой оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность  (утв. Министерством образования и науки Российской Федерации 

15.09.2016 № АП -87/02 вн);ЗакономЧеченской 

Республикиот30октября2014годаN37-РЗ«ОбобразованиивЧеченской Республике»,  

Порядкоморганизациии осуществленияобразовательнойдеятельности 

поосновнымобщеобразовательнымпрограммам-программамдошкольного 

образования,утвержденнымприказомМинобрнаукиРоссииот30августа2013г.№1014, 

договором междуУчреждениями родителями(законнымипредставителями), 

Уставом.ДеятельностьМБДОУнаправленанареализациюосновныхцелейдошкольно

гообразования: 

сохранениеиукреплениефизическогоипсихическогоздоровьядетей;обеспечение 

интеллектуального,личностногоифизическогоразвитияребенка;осуществление 

необходимой 

коррекцииотклоненийвразвитииребенка;приобщениедетейкобщечеловеческимценн

остям; взаимодействие с семьейвоспитанников для обеспечения полноценного 

развития ребенка, реализация требований ФГОС ДО по гражданско –

патриотическому воспитанию через приобщение детей дошкольного возраста к 

истории, культуре своего народа. 

СтруктурнойединицейУчрежденияявляетсягруппавоспитанников,формируемая 

приказомпо Учреждению. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования.  

Освоениеобразовательныхпрограммдошкольногообразованиянесопровождается 

проведением промежуточныхаттестаций и итоговой аттестацииобучающихся. 

ПредметомдеятельностиУчрежденияявляютсяформированиеобщейкультуры,раз

витие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических

 иличностных качеств, 

формированиепредпосылокучебнойдеятельности,сохранениеиукреплениездоровья 

воспитанников. 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

Руководящий состав МБДОУ «Детский сад № 2 «Радуга» 
 

№ Должность ФИО Курирует направление 

и виды деятельности 

Образование 

по диплому 

Стаж 

Адми-

нистрат

ивный 

Педа 

гоги-

чески
й/общ

ий 

1. Заведующий ШидаеваЕсита

Абдулаевна 

Обеспечение: 

кадровых,материально- 

технических,финансовы, 

психолого-

педагогическихусловий 

для полноценного 

функционирования 

МБДОУ; 

реализации 

вполномобъемеобразоват

ельных программ; 

соответствия качества 

подготовки 

обучающихся 

установленным 

требованиям; 

безопасных условий 

пребывания работников в 

МБДОУ 

Высшее 10 

лет 

3

5 

2. Старший 

воспитатель 

Гихаева 

Фатима 

Абдулаевна 

Обеспечение качества 

предоставления 

образовательных услуг 

Высшее  6 

лет 

3. Зам. зав. по 

АХЧ 

ШидаевЗаурАр

биевич 

Обеспечение 

технических и 

хозяйственных условий 

работы ДОУ 

Среднее 2 

года 

10 

лет 

 
1.2.Правоустанавливающие документы. 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в 

соответствии с; 

-Федеральным законом от 29.12. 2012г., № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;   

-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденным  приказом Министерства образования и 

науки РФ от 30.08.2013г. № 1014; 

-Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049 

-13; 

-Уставом  МБДОУ (в новой редакции), утвержденным  Комитетом 

Правительства ЧР по дошкольному образованиюот19.08.2015г. № 54 - од; 



-Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской 

Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

 

1.3.Общие сведения  об образовательной деятельности. 
Количественный состав групп на конец 2019 года:  
В МБДОУ функционирует 5 групп общеразвивающей  направленности 

Списочный состав к концу 2019года составляет:120  воспитанник.  

 

группа мальчики девочки Всего  

младшая (3-4 года) 9 11 20 

младшая (3-4 года)        14 6 20 

средняя(4-5 лет) 12 8 20 

старшая (5-6 лет) 17 13 30 

старшая (5-6 лет) 13 17 30 

Итого: 65 55 120 

 
Режим работы детского сада: 
Группы работают в режиме 5-дневной рабочей недели с выходными днями 

(суббота, воскресенье). 

Группы работают с 12 часовым пребыванием детей с 7.00 до 19.00. 

Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 2 «Радуга» нормативно-

правовыеиорганизационно–распорядительныедокументыдля 

реализацииобразовательнойдеятельностисоответствуют требованиям 

законодательствавсфереобразования.Воспитательно – образовательный процесс 

организован в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими 

требованиями. Созданы благоприятные условия в помещении для игр и занятий с 

детьми, соблюдены правила санитарии и гигиены. Воспитательно–

образовательный процесс строится на основе ООП ДОУ,режима дня, 

утвержденного заведующим,  который устанавливает распорядок бодрствования и 

сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию 

организованной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной 

деятельности воспитанников. Режим дня соответствует гигиеническим нормам 

детей различного возраста. Предусмотрено достаточное пребывание на свежем 

воздухе, осуществляются оздоровительные и профилактические мероприятия, 

проводятся организованные занятия, которые включают в себя рациональное 

сочетание различных по характеру видов деятельности, умственных и физических 

нагрузок. Осуществляется плавный переход от игры к занятиям и режимным 

моментам. Обеспечивается баланс между разными видами игр (спокойными и 

подвижными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно - 

ролевыми) 

 
 



 
 

2. Система управления дошкольной организации. 

2.1. Характеристика системы управления МБДОУ. 

УправлениеУчреждениемосуществляетсявсоответствииФедеральнымзаконом 

РоссийскойФедерации«ОбобразованиивРоссийскойФедерации» от 

29декабря2012г.N273ФЗ,инымизаконодательнымиактамиРоссийскойФедерации,По

рядкоморганизациии 

осуществленияобразовательнойдеятельностипоосновнымобщеобразовательнымпро

граммам –образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки Россииот 30 августа 2013 г. N 

1014иУставом Учреждения. 
Управлениевдошкольномобразовательномучрежденииосуществляетсякомплекс

но, 

выполняютсявсефункцииуправленческойдеятельностивсвоейвзаимосвязи:аналити

ко-диагностическая,мотивационно-стимулирующая, 

планово-прогностическая,организационно-исполнительская, контрольно-

оценочная, регулятивно-организационная. 

Непосредственноеуправлениеучреждениемосуществляетпрошедшийсоответств

ующую аттестацию заведующий –ЕситаАбдулаевнаШидаева, образование

 – высшее 

профессиональное,аттестовананасоответствиезанимаемойдолжности,общийстаж 

работы–35 лет,вдолжностизаведующего –10 лет. 

2.2. Структура управления, включающая коллегиальные органы управления. 

Управление ДОУ строится на принципахединоначалия исамоуправления 

 

ФормамисамоуправлениявДОУ,обеспечивающимигосударственно-

общественный характерправления,являютсяколлегиальныеорганыуправления: 

- Общее собрание работников;  

- Педагогический совет; 

- Родительский комитет; 

- Комиссия поурегулированиюспоров между участниками 

образовательныхотношений. 

Структураифункциональныесистемыуправлениясоответствуютобъемуисодержани

юдеятельностиДОУ: 

- для всехдолжностей имеются должностныеинструкции; 

- циклограммыдлявоспитателей,помощниковвоспитателей, 

узкихспециалистов(музыкальногоруководителя,педагога-психолога,) 

Должностные(функциональные)праваиобязанностивсехучастниковвоспитательн

о-образовательного процесса сбалансированы исогласованы другс другом; 



 Педагогический советсобирается не реже4 раз в год;  

- создана и действует творческая группа; 

- осуществляетсяконтрольнадорганизациейвоспитательно-

образовательногопроцесса, 

оздоровительнойработой,заорганизациейпитания,заохранойжизнииздоровьявсех 

участников образовательного процессав ДОУ. 

Деятельность ДОУ регламентируетсяследующими локальными 

актами:                     

-Положение о Родительском комитете; 

-Положение об Общем собранииработников;                 

-Положение о педагогическом совете; 

-

Положениеокомиссиипоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательны

х отношений; 

-Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме; 

-Правила внутреннего распорядка воспитанников;                       

-Положение о родительском собрании; 

-Положение об официальном сайте МБДОУ; 

-Положениеоправилахприема(зачисления),основанияхи порядке перевода 

иотчисления воспитанников; 

-  Правила внутреннего трудового распорядка; 

-Инструкции по правилам техникибезопасности, охране труда сотрудников, 

воспитанников; 

-Должностные инструкции; 

-Приказызаведующего;                    

 -Коллективныйдоговор; 

-Трудовой договор с работниками; 

-другими локальными актами МБДОУ. 

Всеорганысамоуправления,атакжепрофсоюзныйкомитет МБДОУ 

работаетвтесномконтактесадминистрациейиихрешениясвоевременнодоводятся 

досведения всех сотрудников детского сада. 

Всеструктурныеподразделениядетскогосадавзаимосвязанымеждусобой.На 

каждомуровнеосуществляетсясвоясистемавзаимодействиясотрудникови 

определенамераответственностикаждого.Этиструктурысовместными усилиями 

решают основные задачи детского сада 

 

2.3. Эффективность управления МБДОУ. 

Современное управление МБДОУ «Детский сад № 2 «Радуга» – это, прежде 

всего, повышение качества и эффективности образовательного – воспитательного 

процесса.  Управленческая  деятельность осуществляется на основе использования 



информационной системы, администрирования деятельности дошкольного 

учреждения. Деятельность МБДОУ систематически и качественно планируется: 

- планирование работы опирается на проблемно-ориентированный анализ 

деятельности МБДОУ; 

- существует долгосрочная и краткосрочная системы планирования; 

- планы работы представляют собой систему конкретных и реалистически 

поставленных задач, решение которых направлено на обеспечение должного 

качества образования; 

- в планах четко определены исполнители и сроки выполнения задач, 

распределены материальные и необходимые ресурсы. 

Оценка обеспечения координации деятельности специалистов МБДОУ 

ВМБДОУ в 2019 году эффективно велась работа службы психолого-медико-

педагогическогосопровождениявоспитанников,обеспечивающаяцеленаправленное 

комплексноевоздействиесцельюразвитияиоздоровлениявоспитанников 

средствамифизическоговоспитания,развитиеинтеллектуальнойипознавательной 

сферы,коррекциюэмоционально-личностнойсферы.ВрамкахПМПкаМБДОУ 

осуществлялосьнепрерывноесопровождениевоспитанников,имеющихотклоненияв 

социально-эмоциональной,познавательнойсфереиразвитиипсихическихпроцессов. 

Педагогами,специалистамиотслеживаласьдинамикаразвитияэтихвоспитанников, 

давалисьрекомендацииродителям(законнымпредставителям). 

 
 
 

Оценка взаимодействия семьи и МБДОУ 

Взаимодействие с семьями воспитанников коллектив МБДОУ  строит на основе 

принципа сотрудничества.  

В каждой группе разработан перспективный план работы с родителями.  

В ходе спланированной работы решаются такие актуальные задачи, как:  

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Использованные формы работы показали их результативность, готовность и 

открытость  и родителей (законных представителей) к диалогу, участию в 

подготовке и проведению общих мероприятий, праздников. Оказание посильной 

помощи в оснащении помещений МБДОУ и благоустройству территории, 

внимание к проблемам воспитания, обучения и развития своих детей.  

Систематическая работасродителямибыланаправленана информировании 

содержанииработыМБДОУ, вовлечение родителей (законных представителей) в 

жизнь воспитанников, 

привлечениевниманиякуспехамипроблемамдошкольников. 



Согласногодовомуплануработынаучебныйгодрегулярно проводились: 

-родительскиесобрания (групповые, общие, с отдельными группами 

родителей),направленныеназнакомствородителей(законныхпредставителей) с 

воспитательно-образовательнымпроцессом, задачамииитогамиработы ит.д.; 

- Дниоткрытыхдверей; 

-индивидуальныеконсультациидляродителей(законныхпредставителей)по 

вопросамвоспитанияиэффективноговзаимодействия сосвоимидетьми; 

-индивидуальные беседы педагогов с родителями

 (законными представителями),направленныенаоказаниесвоевременной 

помощипотомуили иному вопросувоспитанияинахождение единой точкизрения 

поданномувопросу; 

-   совместныегрупповыеиобщиепраздники, спортивныесоревнования; - 

выставки родительских работ(«Безопасность на дороге»,«Дары осени», «День  

Защитников Отечества»); 

-конкурсы совместного творчества детей и родителей

 (законных представителей):«Лучшая поделка на участок»,«Дары осени», 

«Мастерская Деда Мороза»,«Национальный уголок – Моя малая родина - Чечня», 

«День космонавтики» и т.д. 

 

 

 

 

-периодическиобновлялосьсодержаниенаинформационныхстендахдля 

родителей(законныхпредставителей).Материалысодержаликакнормативно-

правовую,регламентирующуюдокументацию,такие материалы,отражающую 

деятельностьпедагоговсвоспитанниками МБДОУ. 

Родители (законныепредставители)принималиучастие:  

- взаседанияхродительскогокомитетаМБДОУ; 

- вработеродительскихкомитетовгрупп; 

- втрадиционных сезонныхмероприятиях; 

- в социологических опросах, направленных на выявление

 степени 

удовлетворенностиродителей(законныхпредставителей)процессамирезультатами 

воспитательно-образовательныхпотребностейиособенностейразличныхкатегорий 

семей. 

ОткрытостьработыМБДОУобеспечиваласьпутеминформированияродителей 

(законныхпредставителей)черезинформационныестендыдляродителей(законных 

представителей),атакжечерезсайт МБДОУ. Использованиеинформационно-

коммуникативныхтехнологийпозволяетзначительноповыситьэффективность 

взаимодействия МБДОУисемьи. 

Такимобразом,можноотметить,чтоупедагогическогоколлективаимеется 

достаточный опыт организацииработыс семьями воспитанников. 



 

Оценка морального климата  и взаимоотношений в коллективе 

Оценивая моральный климат и взаимоотношения в коллективе, 

рассматриваласьстепеньудовлетворенностисотрудниковразличнымифакторами 

жизнедеятельностиколлектива.Врезультатенаблюдений,беседбылоустановлено, 

чтодляколлективадетскогосадабольшоезначениеимеет,насколькоработа 

позволяетреализоватьсвоитворческиевозможности,соответствуетлиона 

профессиональномууровню.Былоотмеченотакже,чтопривлекательностьработы 

повышаютудовлетворенностьусловиямитруда,системойматериальногои 

моральногостимулирования,перспективамикарьерногороста,возможностью 

повыситьуровеньсвоегопрофессионализма. 

Заведующийдетскимсадомоказываетвлияниенапсихологическийклиматв 

коллективе,регулируетхарактервзаимоотношений,прирасстановкекадров 

учитываетпсихологическуюсовместимость. Конфликтныеситуациирешаются 

своевременноиобъективно.Частьвопросовдопринятияокончательногорешения 

подлежатобсуждениювнутри коллектива.В связиспоявлением новыхсотрудников 

вколлективе работупосплочениюследуетпродолжать. 

В МБДОУ  сложилась системаметодической  работы. Методическое 

руководство осуществляет старший воспитатель – Гихаева ФатимаАбдулаевна. 

Методическаяработаориентировананадостижениеиподдержкувысокогокачества 

воспитательно–образовательнойработы в МБДОУ. 

Длястимулированияпедагогов вповышенииуровняпрофессиональных 

компетентностей созданыусловия: 

− разработаныкритерииоценкитрудаработника,покоторымосуществляются 

стимулирующие выплаты; 

− составлены должностные инструкции; 

− создаютсяситуацииуспеха,демонстрациидостижениймастера(открытыезаняти

я, выставки, мастер– классы); 

− организуется обмен опытом; 

− оказывается консультативная, методическая помощь;  

− проводится аттестацияи др. 

Набаземетодическогокабинетаанализируютсяпроблемыжизнедеятельностидетск

ого 

сада,создаютсяпрограммы:ПрограммаразвитияМ Б ДОУ;Образовательнаяпрограмм

аМ Б ДОУ; рабочие программы педагогов. 

Регулярнопополняетсяпрограммно-методическоеиучебно-

дидактическоеобеспечение образовательного процесса в соответствиис 

реализуемыми образовательными программами. 



Для реализациииправапедагоганапрофессиональныйличностныйростразработан 

алгоритмсамообразования,созданыусловиядляиспользованияличныхдостиженийпе

дагогов в интересах МБДОУ. 

Длямолодыхспециалистовоказывается содействиепооказаниюимметодической 

помощи на основедиагностики. 

Материально-техническая база детского сада обеспечивает 

воспитательно-образовательнуюдеятельностьипостоянно пополняется с учетом 

развитияновыхтехнологийи методик. 
 
Оценка партнерства и взаимодействия с обществом 

В 

МБДОУсозданаопределеннаясистемавзаимодействиясучреждениямикультурно-

образовательногосоциума,котораяпрописанавдоговорахипланахсовместныхмеропр

иятий, чтоспособствуетпознавательному,речевому,художественно-

эстетическому,эмоционально-личностномуразвитию детей. 

 
Оценка информационной открытости МБДОУ 

 

МБДОУ Детский сад № 2 «Радуга» адрес официального сайта МБДОУ.  
Структураофициального 

сайтаприведенавсоответствиестребованиямизаконодательства. 

Основныезадачи сайта: 

- формированиецелостногопозитивногоимиджа МБДОУ; 

-совершенствованиеинформированностигражданокачествепредоставления 

образовательныхуслугвМБДОУ; 

-созданиеусловийдлявзаимодействиявсехучастниковобразовательного 

процесса,социальныхпартнеровМБДОУ; 

-организация и осуществлениеобмена педагогическимопытом; 

- стимулированиетворческой активности педагогическихработников. 

Настраницахсайта,ответственный за  ведение сайта делопроизводитель 

ХататаеваХаваШериповна,размещаетинформацию 

новостногохарактера,документыразныхуровней,вт.ч.копиидокументов,дающих 

правоосуществлятьобразовательнуюдеятельность,результатымероприятий 

контролирующимиорганами,информациюоколичествевакантныхмествкаждой 

возрастнойгруппе,знакомитспедагогическимируководящимсоставом. 

Таким образом, информация ориентирована на разные категориипользователей: 

руководящиеработники,родители,педагогический коллектив. 

Насайтеразмещенытребуемыезаконодательствомнормативныедокументы, 

чтообеспечиваетоткрытостьдеятельности МБДОУ.Упедагоговестьвозможность 

разместитьличныематериалыдляосуществленияобменапедагогическимопытоми 

демонстрациисвоихдостижений. 

Информация,представленная насайте. 

 



Оценка результативности и эффективности действующей в МБДОУ 
системы управления 

Основнымисточникоминформациидляанализасостояниядеятельностиучреждения

,получениядостоверныхрезультатовдеятельностивсехучастников 

образовательногопроцессаявляетсяконтроль. Оннаправлен наобъективную 

оценкусостояния делвучреждении. 

Администрация детскогосада заинтересована в 

совершенствованиипедагогическогопроцесса,созданиимаксимальнокомфортных 

условий,какдлядетей,такидлясотрудников,поэтомуконтрольвключенвпланработыуч

реждения на год. 

Результатыконтролявтечениегодадоводилисьдосведенияколлектива, 

подлежалиобсуждению.Заведующимпорезультатам контроля были  

подготовленыприказыиутвержденыпланымероприятийпо ликвидации

 выявленных нарушений, проведены повторные контрольные мероприятия. 

Припринятииуправленческихрешенийв МБДОУ «Детский сад №2 

«Радуга»»ведется 

учетсоответствиядействующемузаконодательству,четкаяцеленаправленностьи 

адресность,реальностьисполненияиконтрольранеепринятыхрешений,их 

непротиворечивость,учетвозможныхотрицательныхпоследствийивлияния 

внешнихфакторов,атакжеперспектив развитияучреждения. 

 Выводы:1.МБДОУ «Детский сад №2 «Радуга»  

созданасистемауправлениявсоответствии с 

целямиисодержаниемработыучреждения,сучетомзапросовучастников 

образовательныхотношений. 

2.Структураимеханизмуправлениядошкольнымучреждениемопределяет 

егостабильноефункционирование. 

3.Крешениювопросовпофункционированиюиразвитиюдетскогосада, 

организациионнобразовательнойдеятельностиикачествапредоставляемых 

услугпривлекаютсяколлегиальныеорганыуправленияучреждением. 

4. Всоответствиисзаконодательствомосуществляетсяприем,переводи 

отчислениевоспитанников.Согласнозаконодательнымдокументамсемьи 

воспитанниковпользуютсяльготами:приприёмевучреждениеивчасти родительской 

платы. 

5. Работапедагогическогоколлектива МБДОУсродителямиорганизованав 

рамкахравноправныхпартнерскихвзаимоотношений. 

6. Психологический климат в коллективе, между участниками образовательных 

отношений  стабильный,комфортный, доброжелательный. 

7.МБДОУ сотрудничаетсучреждениямиобразования,культуры, медицины и др. 

8.Учреждениеинформационно открыто.Функционируетофициальныйсайт и 

страница в социальной сети Инстаграм. 

 



Рекомендации: 
1.Наладитьсетевоевзаимодействие. 

2.ВнедрятьинновационныеформывзаимодействияМБДОУссемьёй.Активнее 

привлекатьродителейкучастиювмероприятияхиобразовательныхпроектахразногоур

овня. 

 

 

 

3.Вводитьновыеформыработысродителямисцельюзаинтересоватьих, повысить их 

уровень педагогической компетентности и добиться положительной динамикии 

стабильных результатоввразвитии детей. 

 
3.Содержание и качество подготовки воспитанников. 

3.1.Основные образовательные программы дошкольного образования.  
Анализ реализации. 

Программа развития МБДОУ ««Детский сад №2 «Радуга» 
 

Вучрежденииреализовываетсяпрограммаразвития ДОУ.   

Цель: переход от традиций к новому качеству педагогического процесса, 

соответствующего требованиям Федерального государственного стандарта 

дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и развитие 

детей нового поколения. 

Основные концептуальные подходы, приоритеты, задачи. 
1. повышение качества воспитания и обучения; 

-обновление содержания образования и педагогических технологий через 

введение ФГОС дошкольного  образования; 

- развитие кадрового потенциала  ДОУ; 

-формирование и развитие оценки качества образования с учетом новых 

требований; 

-укрепление и сохранение здоровья детей на основе использования научных, 

современных, технологий; 

-совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности. 

Критерии оценки эффективности реализации программы: 
1. Мониторинг здоровья воспитанников ДОУ. 

2. Педагогическая диагностика детского развития 

3.Активность участия педагогов в муниципальных,  региональных,  федеральных 

методическихмероприятиях и профессиональных конкурсах; рост 

профессиональной активности воспитателейДОУ по обобщению и 

транслированию положительного педагогического опыта. 

4. Деятельность педагогического коллектива в инновационном режиме (освоение 

оздоровительных,  образовательных и ИКТ технологий). 



5. Подготовка и организация участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях 

детскоготворчества разного уровня. 

6. Удовлетворенность родителей процессом и результатом образовательного 

процесса в ДОУ. 

7. Аттестация и повышение квалификации педагогов. 

 

 

 

Мероприятияпрограммы организуютсяв

 соответствииспланом.Финансовыеусловиязатрудняютвозможно

сть сохранитьвысокое качествопроводимой работыи еерезультат. 

Попричиненедостаточностибюджетныхсредствучреждениевынуждено 

корректировать программу, исключать  дорогостоящие проекты, переносить  

некоторыемероприятия на другой 

срок.Уровеньпроведенныхмероприятийоценивается администрацией и 

общественностьюкаквысокий. 

Образовательная программа МБДОУ «Детский сад №2 «Радуга»  

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной 

программой ДОУ, которая разработана  в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования.  

Организациявоспитательно-образовательногопроцессавГБДОУосуществляласьв 

условияхреализацииОсновнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразовани

я муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучреждения«Детский 

сад №2 «Радуга», 
Утвержденнойприказомзаведующего,образовательнойпрограммыдошкольногообра

зования«От рождения до школы»под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С. Комаровой, М. 

А. Васильевой, 

инаосновеФедеральногогосударственногообразовательногостандартадошкольного 

образования,утвержденногоприказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийской 

Федерацииот17 октября2013г.№1155.Парциальноиспользовались:программа«Мой 

край родной» З.В.Масаевой;программа«Физическая культура в детском саду»Л.И. 

Пензулаевой,  

К.Ю. Белой «Безопасность», Николаевой С.Н. «Юный Эколог». 

Цели  Программы: 



 Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

Прогнозируемый педагогический результат представлен в виде целевых 

ориентиров. На основе ООП ДОразработаны рабочие программы воспитателей во 

всех возрастных группах и рабочие программы узких специалистов. 

 

 

 

Анализ реализации образовательной Программы: 
Образовательная Программа  ДОУ в 2018г. полностью реализована, что 

свидетельствует о правильности выбора коллективом стратегии развития ДОУ, его 

приоритетов и ориентиров на конечные результаты: 

- повысилось качество образования; 

- безболезненно проходит процесс адаптации детей к ДОУ;  

- дети проявляют высокую познавательную активность, 

-выполнение федерального государственного образовательного стандарта 

прослеживается по всем направлениям; 

- коллектив ДОУ работает над тем, чтобы повысить авторитет у родителей 

воспитанников. 

Поставленные задачи были выполнены в результате того, что вДОУ: 
-  скоординирована административно-хозяйственная система работы; 

-  созданы необходимые условия для успешного развития личности ребенка и 

каждого взрослого в единой воспитательно-образовательной системе; 

-  проведена работа по повышению педагогического мастерства педагогов. 

3.2.Состояние образовательной работы. 

Образовательная деятельность в ГБДОУ осуществляется в процессе 

организации различных видов детской деятельности, образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 

самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной 

формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для 

них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных 

дошкольному возрасту формах работы с детьми.  За отчетный период в 

методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки 

новинок методической литературы, тематические и по запросам 

педагогов, постоянно оформляются стенды информации.   



       Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в 

соответствии с ФГОС.  При составлении плана учтены предельно допустимые 

нормы учебной нагрузки. В план включены пять образовательных областей, 

обеспечивающих познавательное, речевое, социально-коммуникативное, 

художественно-эстетическое и физическое развитие детей. Реализация плана 

предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии 

с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 

       Систему качества дошкольного образования, мы рассматриваем как систему 

контроля внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие: 

 

 

� Качество научно-методической работы; 

� Качество воспитательно-образовательного процесса; 

� Качество работы с родителями; 

� Качество работы с педагогическими кадрами; 

� Качество предметно-пространственной среды. 

Качество подготовки обучающихся. 

 Воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится в соответствии с 

действующим законодательством, с учётом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Реализация деятельности ДОУ в 2019 

году осуществлялась в соответствии с годовым планом работы. 

 В дошкольном учреждении проводилась  большая работа с использованием 

здоровьесберегающих технологий.  В ДОУ созданы условия, отвечающие 

медицинским и воспитательно-образовательным требованиям по сохранению и 

укреплению здоровья детей. Состояние помещений детского сада соответствует 

гигиеническим требованиям, световой, воздушной и питьевой режимы 

поддерживаются в норме. Инструктор по физкультуре проводит работу по 

физическому воспитанию. Всю свою работу коллектив детского сада строит с 

учетом индивидуально ориентированного подхода к детям. Регулярно проводится 

анализ эффективности оздоровительной деятельности и корректируется 

дальнейшая работа, учитываются все сопутствующие заболевания. Для 

установления тесной связи между семьей и дошкольным учреждением 

воспитателями и медсестрой проводились индивидуальные беседы с родителями 

вновь поступивших детей, в которых выяснялись условия жизни, режима, питания, 

ухода и воспитания в семье. Медицинской сестрой проводится анализ 

посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины 



заболеваний обсуждаются  с воспитателями, принимаются меры по устранению 

выявленных причин заболеваемости, зависящих от дошкольного учреждения. 

 

 

 

 

Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемость детей  
                         за 2018и2019 календарные  годы. 

Основные 

показатели 

2018г.        2019г. 

Пропуск по болезни 

в среднем (общая 

заболеваемость) 

17% 11% 

% часто болеющие 

дети (ЧБД) 

7% 5% 

Средняя 

посещаемости % 

95% 97% 

 

 

Уровень индивидуального развития детей был выявлен в рамках педагогической 

диагностики. 

Сравнительный анализ диагностики  по образовательным областям за два 
года: 

№  Начало года Конец года Начало года Конец года 

  2018 2018 2019 2019 

1 высокий 2.5% 61% 08 10 

2 средний 52% 34.5% 54 70 

3 низкий 45.5% 4.5% 38 20 

 

Сравнительный анализ развития интегративных качеств за два года: 

№ Начало года Конец года Начало года Конец года 

 2018 2018 2019 2019 

1 высокий 38% 21% 49%          8% 

2 средний 48.6% 57.5% 41% 52.5% 

3 низкий 13.4% 21.5% 10% 39.5% 



Анализ мониторинга образовательной деятельности  показал, что 

большинство детей имеют высокий и средний уровни усвоения программы, а это 

значит, что педагоги правильно организовали образовательную деятельность. 

Таким образом, образовательная деятельность в дошкольном учреждении 

реализуется на достаточном уровне. 

В детском саду  функционирует  психолого-медико-педагогический 

консилиум  (ПМПк), который обеспечивает качество коррекционной работы  по 

устранению недостатков в речевом развитии. На основании медико-

педагогического обследования составлены карты развития детей, определены 

группы детей. Составлены планы  взаимодействия с воспитателями, 

специалистами, родителями.  Составлено перспективное планирование по 

речевому и психологическому развитию и воспитанию детей. Формы 

коррекционной работы педагога-психолога носят как индивидуальный, так и 

подгрупповой характер. 

Итоги подготовки детей к школе за 2019 год. 

 Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольника к о 

 

 

бучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития 

до  поступления в школу.  

 

Воспитанники  

старших групп 

 

2018 начало года 2019 конец года 

Уровень Кол-во 

детей 

% Кол -во 

детей 

% 

Достаточный 48 57% 29 38% 

Близко к 

достаточному 

32 38% 41 53% 

Ниже достаточного 4 5% 7 9% 

 

Психологическая готовность к школе 

Готов к обучению в школе 

Начало 2018г. Конец 2019г. 

Кол-во детей % Кол-во детей % 

84 95% 77 38% 



3.4.Дополнительное образование 
         Потенциал дополнительного образования используется для построения 

единого образовательного пространства (педагоги, дети, родители, 

профессиональные сообщества), обеспечивает повышение качества 

образовательных услуг. Созданная система в детском саду помогает дошкольникам 

реализовать свои способности под руководством опытных воспитателей. При этом 

решаются основные задачи по выявлению способных и одаренных детей, созданию 

максимально благоприятных условий для разностороннего  развития детей, 

разработке и внедрению нового содержания образования, педагогических 

технологий, созданию условий дошкольникам для реализации их творческих 

способностей.  

Вывод:таким образом, по результатам проведенной психологической диагностики 

по подготовке детей к обучению в школе, выявлена положительная динамика, 

исходя из этого, следует, что воспитанники старших групп потенциально готовы к 

поступлению в школу. 

Кадровое обеспечение 
Педагогическимикадрамидошкольноеучреждениеукомплектованополностью.

ВДОУ работают:воспитатели-12,музыкальный руководитель-1, педагог-психолог-

1. 

Всвязисвведениемпрофессиональногостандарта«Педагог»вцелях 

организацииработыпопланированиюпрофессиональногоразвитияспедагогамибыла 

проведенаорганизационная информационная работапосамооценкеисамоанализу 

профессиональнойдеятельностивсоответствиистребованиямипрофессиональногост

андарта 

«Педагог»,проектированиюиндивидуальныхплановпрофессиональногоразвитиянао

снове результатов самооценки профессиональной деятельности.

 Воспитателями разработаны 

индивидуальныепланыпрофессиональногоразвитиясучетомвыявленныхпрофессион

альных 

дефицитовкомпетенцийнаосновепроведенногосамоанализаисамооценкипрофессио

нальной деятельности. 

Образовательныйуровень педагогов   

Д       Должность Специалисты 
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Старший воспит. 1  1  1    1       
Педагог-психолог 1  1  1    1       
Воспитатели 10 5 5  4 6    6  6    - 



 
  
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Важной характеристикой готовности педагогических работников к 

осуществлению профессионально-педагогической деятельности является их 

профессиональная компетентность, от которой зависит качество выполняемых ими 

функций.  

Одним из качественных показателей профессиональной компетенции 

педагогических работников является уровень квалификационной категории. 

Аттестация педагогических кадров  носит системный характер и осуществляется в 

соответствии с перспективным планом работы. 

Курсы повышения квалификации у педагогов составляют 100%. Кроме 

этого педагоги проходят обучение, участвуют в методических объединениях, 

посещая семинары, тренинги, педагогические часы, мастер-классы.     

Выводы по разделу: 

Анализкадровогосоставапоказываетсреднийпрофессиональныйуровень педагогов и 

специалистов. 

Администрациейсозданыусловия для своевременного повышения деловой и 

профессиональнойквалификации:повышениеквалификациипедагогипроходятчерез

каждые три года. 

Рекомендации по разделу: 
1. Повышение образовательного уровня педагогических работников, в 

соответствии с профессиональным стандартом «Педагог»; 

2.  Повышение уровня профессиональной квалификации 

педагогических  работников; 

3. Мотивация педагогических работников к прохождению аттестации; 

4. Стимулирование научно-методической работы; 

Музыкальный 

руководитель 

1   1  1   1       

ИТОГО: 14 5 7 2 6 8   10     6    - 



5. Прохождение курсов повышения квалификации всеми педагогами. 

 
Учебно-методическое обеспечение 

 

Программы и технологии, реализуемые в детском саду, скоординированы, что 

обеспечивает  целостность педагогического процесса.  

Оформление методического кабинета выполнено в едином стиле, со вкусом, 

располагает к беседе, творческой работе. В полном объеме имеются нормативные и 

инструктивные материалы. Работа методического кабинета удовлетворяет 

потребности педагогического коллектива в оперативном предоставлении 

необходимой информации, методического материала, способствует их 

максимально эффективному внедрению в образовательный процесс. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Учебно-методическое обеспечение включает работу по оснащению 

образовательной деятельности передовыми методиками, учебно- 

методическими комплексами, методическими средствами, способствующими более 

эффективной реализации программно-методической, научно-экспериментальной, 

воспитательной деятельности педагогических работников. 

Содержание работы методического кабинета 

Оснащение 

педагогического 

процесса 

Подготовка 

педагогов к 

работе с детьми 

Организация 

выставок 

методического 

материала 

Обновление и 

пополнение 

методического 

материала 

Индивидуальная 

помощь 

Изучение и 

обобщение 

педагогического 

опыта 



 В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические пособия, дидактический материал. Оформлена подписка для 

педагогов на периодическое издание «Берийнбеш». 

 Методическое сопровождение реализации ООП соответствует 

профессиональным потребностям педагогических работников, специфике условий 

осуществления образовательного процесса. Активно используются ИКТ: в 

управлении процессом реализации ООП, в обеспечении образовательного 

процесса, для проведения мониторинга, создан сайт для взаимодействия со всеми 

участниками образовательного процесса, в том числе с родителями, с органами 

управления образования, другими ДОУ, социальными институтами. 

 Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото и видео материалами. 

Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической 

литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. 

Выводы: 
 Учебно-методическое обеспечение в ДОУ в основном соответствует 

требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает 

образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, 

обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на 

личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую 

деятельность 

 
Рекомендации:  
 Для обеспечения качественного воспитания, образования и развития 

дошкольников в соответствии с ФГОС ДО продолжается обновление 

методического и дидактического обеспечения к ООП, особое внимание уделяется 

игровым развивающим технологиям и использованию ИКТ. 

Информационное обеспечение. 

         Информация выступает сегодня как один из главных ресурсов, поэтому 

информационно-аналитическая деятельность является одним из основных 

инструментов управления дошкольным учреждением. Информация нужна всем: 

руководителю, сотрудникам, родителям, населению, заинтересованным 

организациям и т.д. 

        В ДОУ  активно создается единая информационная образовательная среда: 

e-mail:eshidaeva@mail.ru 

сайт–ds.raduga.ru 

 
Доступ в Интернет дал возможность  начать работу по внедрению в ДОУ  

электронного документооборота (осуществлять рассылку исходящих документов, 

планировать маршруты передвижения электронных документов и контролировать 

их исполнение, преобразовывать бумажные документы в электронную форму, 



осуществлять доставку документов в различные организации посредством 

электронной почты)  

-Официальный сайт и страничка ДОУ в социальной сети позволяет родителям 

получать информацию о жизни ДОУ, реализуемых программах, приоритетах, 

планируемых мероприятиях и дает возможность обратной связи. 

-Является источником информации учебного, методического и воспитательного 

характера. 

-Обеспечивает доступность информации о ДОУ широкому кругу участников 

образовательного процесса (родителям, социальным партнёрам) и потенциальным 

потребителям услуг. 

-Популяризирует деятельность ДОУ, позволяет осуществлять обмен опытом с 

передовыми ДОУ.  

      Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для 

организации управленческой, методической и педагогической деятельности 

обеспечивается техническими средствами, сетевыми и коммуникационными 

устройствами: 

Персональный компьютер – 5 

Телевизор-1 

Принтер – 2 

Компьютеры предназначенные для управленческой деятельности имеют выход в 

интернет. 

        Для полноценного обеспечения информационной открытости в ДОУ 

оформлены и постоянно обновляются информационные стенды, родительские 

уголки, выставки. 

Вывод по разделу: 
МБДОУ обеспечено современной связью, это одно из важнейших звеньев 

информационно-образовательной среды, обеспечивающее необходимое качество 

образования и предоставление необходимых условий для развития всех субъектов 

образовательного процесса. 

Рекомендации по разделу: 
1. Введение в штатное расписание ДОУ специалистов по ИКТ. 

 

Материально-техническая база 

           

ДОУвладеет,пользуетсяираспоряжаетсязакрепленнымзанимнаправеоперативного 

управленияимуществомвсоответствиисегоназначениемизаконодательствомРоссийс

кой Федерации.МБДОУ располагается в арендованном здании.  

Структураобразовательнойсреды,нарядусгрупповымикомнатами,включает 

специализированные, оборудованные помещения: 

1. Кабинетзаведующего–1; 

2.методическийкабинет – 1;  

3.кабинет педагога-психолога - 1; 



4.Медицинский блок включает в себя процедурный кабинет.Медсестрой ДОУ 

ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных 

заболеваний, осуществляется ежедневный утренний осмотр и необходимый 

контроль состояния здоровья детей. 

Совместно с детской поликлиникой осуществляется лечебно-профилактическая 

помощь детям, даются рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и 

предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводится совместная 

работа с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского 

сада ремонта. 

1.8. Оценка медицинского обеспечения образовательного процесса. 

Медицинское обслуживание детей МБДОУ  осуществляется медицинской сестрой. 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых 

документов: 

— ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

— СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

организациях». 

В ДОУ создан  комплекс гигиенических,  психолого-педагогических  и  

физкультурно-оздоровительных  системных  мер,  обеспечивающих  ребенку  

психическое и  физическое  благополучие,  комфортную  моральную  и  бытовую  

среду. 

Для занятий с детьми имеется  оборудование. В группе имеются спортивный 

уголок,   достаточного  количества разнообразного спортивно-игрового 

оборудования. 

Педагогом  проводится  как традиционные, так и нетрадиционные физкультурные 

занятия: дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика. На физкультурных 

занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям — 

при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья. 

Систематически проводятся утренняя гимнастика, закаливание, подвижные игры на 

прогулке, физкультминутки на занятиях, физкультурные праздники и развлечения. 

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями. 

Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем  направлениям: 

— оздоровительная работа; 

— лечебно-профилактическая  работа; 

— организационно-методическая работа. 

В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского 

организма к сезонным инфекциям (противогриппозная профилактика, прививка 

против гриппа, витаминотерапия). Весь детский контингент ДОУ привит согласно 

возрастным и индивидуальным особенностям, плану-графику прививок. 

Для родителей проводились консультации «Профилактика гриппа и ОРВИ», 

«Профилактика острых кишечных инфекций»,  оформлялись стенды с материалами 



на тему профилактики и предотвращения инфекционных заболеваний, оказанию 

первой помощи. 

 
Групповые помещения    оборудованы мебелью. В каждой  возрастной 

группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного 

действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, 

изобразительной, театрализованной, конструктивной, познавательной и т.д. Они 

содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. Организация 

и расположение предметов развивающей среды отвечает возрастным особенностям 

и потребностям детей. Расположение мебели, игрового и другого оборудования 

отвечают требованиям техники безопасности,  санитарно-гигиеническим нормам, 

физиологии детей, что позволяет воспитанникам свободно перемещаться. 

 В ДОУ по возможности создаются все условия для охраны и укрепления 

здоровья детей, для их полноценного физического развития. В каждой возрастной 

группе имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей: 

скакалки, обручи и др. 

Организация развивающей среды в различных возрастных группах имеют свои 

отличительные признаки. 

С целью экологического воспитания в каждой группе есть уголки природы с 

различными растениями; муляжи овощей, фруктов, грибов, фигурки диких и 

домашних животных, насекомые, птицы, семена; образцы  неживой и живой 

природы; картины о природе, о ее богатствах; альбомы «Времена года», 

«Календарь погоды» и другие дидактические пособия. 

Каждая группа имеет свой мини-уголок, содержащий дидактические игры, 

пособия, методическую и художественную литературу, необходимые для 

организации разных видов деятельности. 

Для развития игровой деятельности в  младшей и средних группах развернуты 

уголки для сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Поликлиника», «Парикмахерская», 

«Театр», «Магазин», «Мастерская», «Кухня». 

В старшей группе созданы уголки: «Салон красоты», «Библиотека», 

«Мастерская»,  «Гараж» и т.д. 

Во всех группах ДОУ имеются  уголки театрализованной деятельности. В них 

представлены различные виды театров, настольные театральные ширмы, шапочки 

для игр – драматизаций.  

Вдетскомсадусозданыусловиядляразвитияиндивидуальныхпотребностей 

воспитанников. 

Вывод: 
Созданы условия для реализации основной образовательной программы ДОУ, 

предметно-пространственнаяорганизацияпомещенийпедагогическицелесообразна, 

создает комфортное настроение, способствуяэмоциональномублагополучию детей. 

Требования СанПиН в групповых и других помещениях (музыкального 

(спортивного) зала, кабинет педагога-психолога, спортивной площадки, групповых 



участков, физкультурной площадки, цветника, зелёных насаждений; состояние 

групповых площадок выполняются в полном объеме. 

 
Рекомендации: 
       Постоянное пополнение и обновление пространственно-развивающей среды с 

учетом «зоны ближайшего развития». Для улучшения качества  образования 

продолжить оснащение групп оборудованием. 

Внутренняя система оценки качества образования 

В МБДОУ разработано Положение о внутренней системе оценки   качества 

образования ДОУ, принятое на Педагогическом Совете МБДОУ  на основе  

нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 

реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. Систему 

качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля 

внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие: 

• Качество научно-методической работы; 

• Качество воспитательно-образовательного процесса; 

• Качество работы с родителями; 

• Качество работы с педагогическими кадрами; 

• Качество предметно-пространственной среды. 

Процедура оценки условий включает в себя: наблюдение, оценочные листы, 

наблюдение за процессом взаимодействия всех участников образовательных 

отношений 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности  применяем педагогическую диагностику, которая даёт качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по 

всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.                

В целях повышения качества образования и эффективности деятельности МБДОУ 

в детском саду осуществляется должностной контроль. Положение о должностном 

контроле принято на педагогическом совете  и утверждено приказом заведующего. 

В  МБДОУ разработан план-график  контроля по направлениям: воспитательно-

образовательная деятельность, административно-хозяйственная деятельность. На 

каждую проверку разрабатывается план, а результаты оформляются в виде отчетов, 

аналитических справок. В МБДОУ осуществляются плановые и внеплановые 

контрольные мероприятия; оперативный контроль, предупредительный, 

тематический, комплексный контроль. 

 

 

 



Для оценки качества образования также используется самообследование ДОУ, 

аттестация педагогических кадров, участие педагогов в профессиональных  

конкурсах. 

      Удовлетворённость качеством предоставляемых услуг, деятельностью ДОУ  со 

стороны родителей, партнёров и представителей общественности изучается через 

анкетирование, а также при помощи обратной связи сайта ДОУ. 

Выводы и рекомендации: 
В ДОУ выстроена система методического и административного  контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

 
Выводы и перспективы 

 

Таким образом, анализ работы за 2019 год показал, что: 

В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного 

возраста, эффективной работы педагогического коллектива. 

Выявлены положительные результаты развития детей, достижение 

оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему. 

Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена 

целостная многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать 

воспитательно-образовательный процесс; созданы условия для профессиональной 

самореализации и роста на основе морального и материального стимулирования; 

оказывается разносторонняя методическая помощь. 

В ДОУ воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с 

ООП ДОУ, годовым планом работы ДОУ.  

В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической 

подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного 

поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе жизни. 

Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через 

оптимальную организацию педагогического процесса и режима работы, создают 

условия для развития личности ребенка, его творческих способностей, исходя из 

его интересов и потребностей.  

В ДОУ осуществляется работа по активизации деятельности педагогов по 

внедрению инновационных технологий в воспитательно–образовательный процесс. 

Ведется планомерная и систематическая работа над повышением педагогического 

мастерства и деловой активности педагогов.  

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского 

сада с ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в 

педагогический процесс для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 



 

Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива 

оценивается, как удовлетворительная. 

Вместе с тем имеется ряд проблем, решение которых планируется в 2019 году: 

1. Строить воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в условиях 

реализации ФГОС ДО  и внедрения профессионального стандарта «Педагог». 

2.  Повышать качество образовательного процесса путём организации работы 

по формированию здорового образа жизни всех участников образовательного 

процесса 

3. Повышать качество образования через профессиональный рост педагогов 

ДОУ, реализацию индивидуальных планов развития. 

4. Учитывать образовательные потребности родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

I. Показатели деятельности дошкольной образовательной 
организации,     подлежащей    самообследованию 

(утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 №1324, приложение 1 

 
 

№ п/п 

 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

«От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой 

  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования на 03.09.2019г., в том числе 

120 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (7-12 часов) 120 человек 

1.1.2 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.3 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7  лет 120 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

120 человек 

1.4.1 В режиме полного дня (7-12 часов) 120 человек 

1.4.2 В режиме продлённого дня (12ч) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: (ТНР) 

- 



1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 120  человек 

1.5.3 По присмотру и уходу 120 человек 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

0,2 

1.7 Общая численность педагогических работников, 

 в том числе: 

12 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

0 человек 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

6человека, 

50 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

6 человек, 

50  %, 

 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0человек 

0% 

1.8.1 Высшая 0 человек 

1.8.2. Первая 0 - человек 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет    6 человек 

        50% 

1.9.2 До 30 лет и выше   7 человек 

      58% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

   5 человек 

       41% 

 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 30 до 55 лет 

7 человек, 

58% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

24 

 

13 человека, 

100 % 



1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

человека, 

92 % 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

12/120 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Нет 

1.15.4 Педагога-психолога Да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

Да 

 

 

 

 

ЗаведующийЕ,А,Шидаева. 


